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Gender Equality Programme in Academia - Raising

Diversity
GEPARD

https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gepard/

Uniwersytet Slaski w Katowicach

University of Miskolc, Wegry

University ta Malta, Malta

EUniversity, Wtochy

European University Cyprus, Cypr
Paris-Lodron-Universitat Salzburg, Austria

27 mies.

336 255 euro

Zatozeniem projektu GEPARD jest tworzenie warunkow rownych szans dla kobiet i mezczyzn w
$rodowisku akademickim. Cel ten zostanie osiggniety przez opracowanie systemu dziatan w
ramach polityki organizacyjnej, ktére doprowadza z jednej strony do eliminacji dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ (zaréwno wsréd osob pracujacych, jak i uczacych sie), a z drugiej strony do
zwiekszenia roznorodnos$ci w sferze akademickie;j.

Gtéwnym celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu zwigzanemu z ptcig przez

wypracowanie w miedzynarodowym konsorcjum systemu dziataii w ramach polityki
organizacyjnej, ktére doprowadza do eliminacji w Srodowisku akademickim dyskryminacji ze

wzgledu na ptec.

Osiagniecie celéw i wynikdw przedsiewziecia bedzie mozliwe dzieki:

- zbudowaniu sieci wspétpracy pomiedzy organizacjami z r6znych sektoréw oraz o réznych

kompetencjach i doswiadczeniach, dziatajgcych w réznych regionach Europy i sSrodowiskach

lokalnych;

- wzmocnieniu wspotpracy pomiedzy partnerami projektu;
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- réznym formom Kreatywnej wspotpracy pomiedzy partnerami w ramach konsorcjum
(bezposrednie spotkania, wzajemna edukacja, praca zdalna w trybie online i offline w ramach
realizowanych prac projektowych

- konsultacjom z docelowymi beneficjentami wynikéw projektu;

- konsultacjom z ekspertami;

- wypracowaniu efektow intelektualnych.

Dzieki wspdlnym pracom zespotéw w instytucjach partnerskich oraz zaangazowanych
ekspertéw wypracowane zostang 4 rezultaty pracy intelektualne;j:
1) praktyka planéw réownosci ptci - zatozenia, modele, inspiracje (raport)
2) modelowanie dziatan diagnostycznych, monitorujgcych i ewaluacyjnych w kontek$cie
réwnosci plci w przestrzeni uniwersyteckiej (przewodnik metodologiczny)
3) Sciezki do rownosci (pakiet materiatéw informacyjnych i edukacyjnych)
4) réwnosc pici w nauczaniu akademickim - perspektywa interdyscyplinarna (materiaty
dydaktyczne)

Projekt zostanie wdrozony w ramach miedzynarodowego konsorcjum ztoZonego z instytucji
szkolnictwa wyzszego z Polski, Austrii, Wegier, Cypru, Malty, a takze wtoskiego przedsiebiorstwa
Sci$le powigzanego ze $rodowiskiem akademickim. Konsorcjum bedzie wspierane przez
partneréw stowarzyszonych z kilku innych krajéw europejskich.
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